
これから君がつくりだすものは「人と地球の大切な未来」

稲葉建設は土木工事をメインとする建設業。現場を仕切る監督、重機の操作やダンプの運転、

現場での仕上げ仕事など、体と機転をフルに活用しチームワークで後世まで残る構造物をつくりあげます。

医療関係者が患者の命を救うように、レスキュー隊員が人命救助を行うように、

私たちの仕事も、多くの人たちの安全な暮らしを守る重要な役割を果たしています。

現役社員が君に贈る『未来 Voice』

土木工事 造成・外構工事 建築基礎工事

維持管理工事 環境保全活動 総務部

人々が便利で安全に暮らすために欠か

せないインフラ（道路や橋、ダムや堤

防、トンネルや下水道など）を整備す

る。それが土木工事です。地形や地質

は現場により様々。高い技術や知識に

加え、柔軟に対応できる創造力とチー

ムワークが求められる仕事です。

造成は建物の土台となる土地を整備する

工事。長期的な安全が保てるよう、建物

の重量、災害にも耐えられるかなど、後

のことまでしっかり考えて施工します。

また、外構工事では、一般住宅から大規

模施設まで、ご要望に合わせたきめ細や

かな施工を行います。

造成した土地に建物を建てるための基

礎をつくる仕事です。多くの人に安心

して使っていただける安全な建物は頑

強な基礎があってこそ。主に倉庫や工

場（各種処理場・生産工場）福祉施設、

保育園、事務施設など公共性の高い施

設の基礎工事を行なっています。

うまくいかないことがあっても、柔軟な考えをもっ
て、相手の話を素直に聞ける人や、へこたれない人。
自分自身を成長したい人にぴったりです。

多くの人の安全を保ち、快適な環境を

つくるために欠かせないのが維持管理

工事。栃木県からの業務委託を受け、

道路の除草作業を始め、災害時の緊急

対応（台風での倒木撤去や洪水による

河川氾濫防止のための土嚢積など）を

行っています。

国際規格の ISO14001、ＳＤＧｓとちぎ、

エコキーパーの認定を取得し、経済・環

境活動を並行し業務を推進しています。

環境活動の一環として、太陽光発電事業

を展開。持続可能な社会へ向け、自然エネ

ルギーの活用にも力を入れています。地

球を相手に仕事をする私たちは、住み良

い地球環境の創造に貢献し続けます。

総務は会社全体を支える大切な仕事で

す。予算管理や物品の管理、保守業務、

営業や現場事務など、業務は多岐に渡

ります。建設業では工事書類や契約書

など、各種法律に関わる書類も多いの

で、各分野の専門的な知識を身につけ

ることで活躍の場が広がります。

Q  どんな人がこの仕事に向いてる？

徐々に慣れるから大丈夫！退社後は時間も十分にあ
るので、平日でも趣味を楽しめます。規則正しく充
実した生活が送れて、健康的になりました。

Q  朝が苦手でも大丈夫？

作業着やヘルメットはもちろん、空調服や防寒着な
ども支給されます。自由度は高めなので、清潔感や
安全が保たれる範囲内で自己表現できるはず。

Q  服装や髪型に決まりはある？

朝礼時に現場状況の確認をし、作業中も常に先輩が
気にかけ、声がけしてくれるので安心してください。
社員の安全を第一に考えてくれています。

Q  危険な仕事が多そうで心配です
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稲葉建設の仕事はつまり、こんなこと。
これから一緒に働く先輩社員は一体、どんな人たちなのか？　

とても気になることでしょう。世代を超えた人間関係の良さは稲葉建設が誇るところ。

社長をはじめとする先輩社員は時に厳しく、常に優しく頼りになる人揃いです。

その中から活気と笑顔と安心感あふれる、キャリアの異なる3人の社員が、みなさんへメッセージを送ります。

稲葉建設の社員はつまり、こんな人たち。

ここが知りたい
稲葉建設

土木のことは何も分からないまま入社しましたが、失敗を

しても落ち込んだことは今までありません。なぜなら、い

つも先輩や社長が励ましてくれたから。自分にできないこ

とはすぐにあきらめるタイプだったのに、チャレンジして

できるようにしたいと思うようになれたのも、この仕事の

おかげです。先輩からのあたたかな教えを、後輩にも伝え

ていきたいです。

当社の自慢は“ マンパワー ”。多くの若い社員の機動力に

加え、ベテラン社員の包容力でチームワークも抜群。プラ

イベートな相談もできるほど居心地の良い会社です。仕事

の種類も多く、覚えることもたくさん。それでも、すべて

の経験が生活に活きてくるし、必要な資格もどんどん取ら

せてくれるので、活躍の場が広がり自分自身の成長を実感

できます。

規模の大きさに限らず、一つの現場をいかにきれいに仕上

げるかということが、この仕事のやりがいでもあるし、大

きな魅力でもあります。はじめからうまくできる人はいな

いから、大丈夫。心に響くような言葉はかけられないかも

しれませんが、いつか自分が作ったものに自信をもてるそ

の日まで、焦らずにゆっくりと、一緒にやっていけたらい

いなと思います。
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重機・車両は INAKENカラーに統一


